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“ANO DEL DESARROLLO AGROFORESTAL”
RESOLUCION
NUM.: DIGEIG-04/2017

SOBRE REGLAMENTO E INSTRUCTIVO PARA LA CONEORMACI()N Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE ETICA PUBLICA (CEP)

Considerando: Que la Constitucion de la Replblica Dominicana, en su Articulo 26,
numerales 1 y 2, establece que: “La Repiblica Dominicana es un Estado miembro de la
comunidad internacional, abierto a la cooperacion y apegado a las normas del derecho
internacional, en consecuencia: 1) Reconoce y aplica las normas del derecho internacional,
general y americano, en la medida en que sus poderes plblicos las hayan adoptado; 2) Tas
normas vigentes de convenios internacionales ratificados regiran cn el dmbito interno, una
vez publicadas de manera oficial”.

Considerando: Que la Repiblica Dominicana es sighataria de la Convencion Interamericana = -
contra la Corrupeciin {CICC) aprobada en fecha 29 de marzo del afio 1996 por.la-~
Organizacion de Estados Americanos (OEA), y ratificada por el Congreso Nacional mediante -
ld Resoluctn Num.. 489-98, de fecha 20 de noviembre del afio 1998, cuyos pmposnos S
“promover y fiortalecer et desarrollo, por cada uno de los Estados palte de Jos mecanismy
necesarios para prevenit, detectar, sanciopar y erradicat la corrupcion”, asi como aSegur__,
la eficacia de las medidas y acciones para preventr, detectar, sancionar y erradicar jos. actos
de cortupcidn en el ejercicio de las funclones plblicas y los actos de corrupcidn
especificamente vinculados con tal ejercicio™

Considerando: Que la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, en su articulo Ul
establece las Medidas preventivas recomendadas a los Estados Parte, y establece como una

de ellas las “Normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de

las funciones péblicas. Estas normas deberdn estar orientadas a prevenir conflictos de
intereses y asegurar la preservacién y ¢l uso adecuado de los recursos asignados a los
funcionarios piblicos en el desempefio de sus funciones. Estableceran también las medidas

y sistemas que exijan a los funcionarios piblicos informar a las autoridades competentes

sobre los actos de corrupeion en la funcidon piblica de los que tengan conocimiento, Tales 2
medidas ayudardn a preservar la confianza en la integridad de los funcionarios plblicos y en

la gestion publica”.

Considerando: Que las Comisiones de Etica en la adminisiracion piblica, creadas mediante
el Decreto Num., 149-98 de fecha 29 de abril del afio 1998, han sido fortalecidas mediante el
decreto Num. 143-17 de fecha 20 de abril del afio Dos Mil Diecisiete (2017) a fin de disponer
de un nuevo régimen de conformacién y funcionamiento que permita que sus miembros
ejerzan con mayor independencia su funcion supervisora de la ética y la transparencia en la
funcién publica y et combate a la corrupcibn.
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Considerando: Que el Decreto Num. 486-12 de fecha 21 de agosto del afio 2012, cre6 la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), institucion a la cual le
fueron traspasadas todas las funciones de la Comision Nacional de Etica y Combate a la
Corrupcion (CNECC).

Considerando: Que la Direccién General de Etica ¢ Integridad Gubernamental (DIGEIG)
es el Organo reclor em materia de élica, transparcneia, gobierno abierto, lucha contra la
cotrupeiin, conflicto de interés y libre acceso a la informaciin, en el ambito admipistrativo
gubernamental, en especial la relacion téenica v de asistencia directa a las Comisiones de
Etica, asi como la articulacién de acciones para su involucramiento en la dindmica
institucional.

Considerando: Que ¢l Gobierno dominicano, como parte del proyecto Alianza para el
Gobietno Abicrto (Open Government Partnershi p-OGPY y de la Iniciativa Participativa Anti-
Corrupcion (IPAC), asumié la responsabilidad de fortalecer las Comisiones de Etica en las
Instituciones Publicas (CEP).

Considerando: Que para garvantizar la operatividad de las Comisiones de Etica es necesario
establecer un procedimiento participativo y transparente a través del cual se incorporen

servidores publicos idoneos en cuanto a su dispomibilidad, disposicion, competencias, -

funciones, puleritud y trayectoria.

Considerando: Que es necesario que las Comisiones de Eticadispongan de un instructivo

operativo que facilite la ejecucion de sus funciones, acorde con la naturaleza de sus
instituciones.

Visto: El Decreto Nam. 486-12 de fecha 21 de agosto del afio 2012.
Visto: El Decrcto Nam. 143-17 de fecha 26 de abril del afio 2017.

Vista: La Ley de Funcion Pablica nim. 41-08 del 16 de enero de 2008 y sus reglamentos de
aplicacion,

Vista: La Ley de procedimientos administrativos Num. 107-13 del 6 de agosto de 2003,

Vista: La Tey de libre acceso a la informacion piblica Num. 200-04 det 28 de julio de 2004
y su reglamento de aplicacion Nam.130-05.




N EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL DECRETO
NUM. 486-12, DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2012, LA DIRECCION GENERAL
DE. ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL (DIGEIG) DICTA LA
SIGUIENTE RESOLUCION:

CAPITULO L- OBJETO, SUJETOS Y BASE LEGAL DE LAS CEP:

Artienlo 1.- Las Comisiones de Efica tienen como objeto fomentar el correcto proceder de
los servidores publicos de la institucion a la que pertenezcan, promover su apego a la ética,
asesorar en la toma de decisiones y medidas institucionales apegadas a la ética publica y
normas de integridad, asesorar en la disposicion de procedimientos y normativas que
contribuyan a crear un ambiente de integridad, transparencia y rendicion de cuentas oportuna
a la ciudadania.

Articulo 2.~ Se instruye a los directivos titulates de las instituciones piblicas de Gobierno
central a crear y a mantener vigentes y en funcionamiento una Comisidn de Etica Pablica
(CEP) en la sede de la institucion bajo su direccion. Asimismo, en los casos aplicables, deberd:
ser creada una CEP por cada dependencia, oficina regional y/o provincial que posca la
institucion, cada una de las cuales debera actuar en coordinacidn con la CEP principal,
radicada en la sede. La maxima autoridad de la institucion deberd instruir a las unidades de
gestion a fin de brindar colaboracién y apoyo en ¢l desempefio de las funciones de las CEP.

Parrafo: Las instituciones piblicas autonomas, descentralizadas y con rango constitucional
podran recibir de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
asistencia téenica para la conformacion, adiestramiento y asistencia de sus Comisiones de
Etica.

Articulo 3.- Ta base legal de las CEP esta constituida por los decretos 143-17, 486-12, este
Instructivo, asf como por normativas complementarias que sean emitidas por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), tales como resoluciones, circulares,
instructivos, entre otros, las CEP mantendran vinculo.y comunicacion directa con laDIGEIG,
para la ejecucion de sus planes y actividades que contribuyan a lograr cstrategias de
prevencion de la cortupetin y el desarrollo de una cultura ética en la administracion publica,
para lo cual, los casos que lo amerifen seran tratados con los mds altos niveles de
confidencialidad.

CAPITULO IL- ASPECTOS GENERALES PARA LA CONFORMACION DF LAS
CEP:

Articulo 4.~ Tas CEP estaran conformadas por siete (/) servidores piblicos de la entidad a
fa que pertenezcan, sin ninguna discriminacién por razones de género, color, edad, raza,
discapacidad, religion, condicion social o personal, opinién politica o filoséfica. Para la
seleccion de sus miembros se lomard en cuenta personas de reconocida integridad moral,




élica en el ejercicio de sus funciones y en el ambito personal, también su {rayectoria,
conducta, méritos personales y disposicion del servidor piblico de colaborar con la
consecucion de los fines de la CEP, la transparencia y la infegridad gubernamental.

Arxticule 5.- Bl proceso de cenformacion de las CEP estard regide por les criterios de
participacion, transparencia, funcionalidad, objetividad e independencia, asi como por las
disposiciones de este Instructive y las que la DIGEIG emita en ese sentido.

Articulo 6.- Las CEP se conformarin mediante procesos de votacidn en los que participaran
los servidores publicos de la institucion correspondiente, pudiendo postular y postularse, y
cuyas posiciones a elegir estaran determinadas por las siguientes plazas:

Un (1) servidor/a ptblico del 4rea de recursos humanos.

Un (1) servidor/a publico del drea juridica.

Un(1) servidor/a piiblico del 4rea administrativa.

Un (1) servidor/a ptblico de un area sustantiva.

El/la responsable de acceso a la informaciin publica (RAI).

Dos (2) servidores/as piblicos fijos o de carrera administrativa que no estén objetados
por el régimen de incompatibilidades establecido por este Instructive.
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Articulo 7.- La DIGEIG podrd realizar inclusiones de nueves miembros con mnmoneq
especificas dentro de las CEP, sea a solicitud de estas comisiones o por su pl()pla ml(:laiivcl.

Articulo 8.- El comportamiento y la conducta de los miembros determinarin su pennanencza
como integrantes de la CEP, por lo que éstos deberdn exhibir un comportamiento apegado
la ética publica, el ordenamiento juridico y los principios de la actuacién adm]mstlatlva S

Articalo 9.- La confiormactin de la CEP serd el resultado de la eleccién, mediante el ejercicio
del sufragio universal de los servidores piblicos pertenecientes a la institucion de que se
trate, de aquellos/as que cumplan con los requisitos de elegibilidad contenidos en este
decreto v las disposiciones dictadas para tales fines, siempre que hayan presentado su
intencién de participar o hayan aceptado una postulacion y haber obtenido la cantidad de
votos necesarios para ccupar las plazas dispuestas en las dreas sefialadas. Ejerceran sus
funciones por w periodo de des (2) afios, pudiéndose presentar como candidatos en procesos
posteriores.

Parrafo: Los miembros de la CEP que resulten electos/as pedran repostularse por un periode
consecutive, en cuyo case, una vez coencluide este segunde periode, se tendrd que esperar
cuatro (1) afios para postularse nuevamente.

Articulo 10.- Seran elegidos/as tres (3) suplentes a fin de garantizar el quorum requerido de
mas de mitad de los miembros para la realizacion de las reuniones de la Comision de Etica.
Estos suplentes seran los/as servidores piiblicos que hayan obtenido la mayoria de votos




inmediatamente después de la eleccion de los miembros oficiales. Cuando los suplentes
obtengan igual cantidad de votos, se deberd definir por sorteo el orden de suplencia.

Parrafo: Fn caso do salida definitiva de algin miembro de la CEP, las plazas serdn ocupadas
por los suplentes en el orden que hayan obtenido la mayorfa de votos.

Articulo 11.- De conformidad con el Régimen de Incom patibilidades no podrdn ser Miembro
de una Comisién de Etica Pablica (CLPY;

a) Directivos titulares: Ministros, Viceministros, Directores y Administradores Generales,
Superintendentes, Intendentes, Presidentes y miembros de Consejos v Comisiones,
Gerentes Generales, Directores Iijecutivos y demds cargos de similar jerarquia.

b) Dircctores, subdircctores o encargados titulares de las 4reas sustantivas, de apoyo o
estratégicas de la institucion, exceptuando el drea juridica cuyo encargado podid formar
parte de la lista de clegibles.

¢) Quienes ostenten un cargo de confianza por designacién directa de la Maxnna AutOI Iddd._ .
Ejecutiva. ;

dy Servidores piblicos de estatuto simplificado, - _
¢) Quienes estén prestando un servicio mediante un contrato de trabajo por tlempo deﬁmdo_ i

f) Servidores publicos sancionados por la comisién de una falta disciplinaria de primer, |
segundo o forcer grado, contempladas en la Ley Num. 41-08 de funcién publica o
cualquier estatuto y normativa aplicable.

g} Haber sido sancionado mediante sentencia que haya obtenido la autoridad de la cosa
irrevocablemente juzgada por la comisién de una infisaccion de naturaleza penal,

Articulo 12: Tl proceso de votacién estard regulado por este Instructivo y las normativas que
a tales fincs emita [a Direccion General de Ftica ¢ Integridad Gubernamental, 6r gano rector
del funcionamiento de las Comisiones de Btica, la cual tendra poder de veto en los procesos
de eleccion y la autoridad para validar log mismos.

Articulo 13: La Direccién General de Etica ¢ Integridad Gubernamental (DIGEIG) podra
solicitar y ordenar la realizacién de procesos de votacion cuando asf lo considere necesario

y de confiormidad con el decreto Ntim.143-17.

Articulo 14.- Serd conformada una comisién electoral para la coordinacion de los procesos
de vomcmn integrada por:

a) Responsable de Acceso a la Infiormacin.




by Dos personas de mayor antigliedad en la institucién y que pertenezean a las areas
técnicas o sustantivas, y que no estén objetadas por el régimen de incompatibilidades
del decreto NGm.143-17.

Parrafo I Las dos personas de mayor antigliedad, integrantes de la Comision Electoral, no
podran declinar, salvo que sean candidatos en el proceso de votacidn que organicen.

Parrafo 1L Esta comisién clectoral estard encabezada por el miembro de mayor antigliedad
en la institucion.

Parrafo III: Los miembros de la Comisién Electoral, ademds de las funciones propias de la
coordinacion de un proceso electoral, de forma enunciativa mas no lmitativa, tendran las
siguientes funciones:

a) Coordinacién del Proceso Electoral de la Comisién de Etica.

b) Concienciacion del personal sobre €l proceso, candidaturas, voto, contestaciones, efc,

¢) Promover la presentacion de candidaturas y la participacin de los Ser\fidmc%-- L
publicos de la institucién en el proceso electoral. :

d) Regular la promocion de candidaturas.

¢) Confrontacidn y depuracién de candidatos con la lista de clegibles.

f) Convocatoria de Votaciones.

g} Definicidn y manejo de vias, metodologias para ¢l ejercicio del voto.

h) Elaboracién de la boleta de candidatos

i) Cierre de votaciones y firma de actas de votacion.

7)) Conteo y computo de votos.

k) Notificacion a la DIGEIG de los resultados.

) Solicitud de validacion a la DIGEIG de resultados.

m} Notificacion a la DIGEIG de contestaciones y apoyo para su respuesta.

n) Notificacion a la MAE de los candidatos ganadores y al personal de los resultados
validados.

Parrafo 1V: La Comision Electoral contara con la asistencia técnica de la DIGEIG en la
coordinacion del proceso electivo.

CAPITULO IIL- PROCESO ELECTORAL
Fase preparatoria

Articulo 15. El/la titular de la institucion instruira al/la encargado/a de Recursos Humanos
para que en un plazo no mayor de un (1) dia hahil identifique los miembros sefialados en el
literal b del articulo 14 y que junto al RAI completaran la Comision Electoral. El encargado
de Recursos Humanos debera, dentro del plazo cstablecido por este Instructivo notificar a la
MAE, la que, a su vez, notificard a los miembros su integracion a la Comision Electoral y
que sc realizard mediante acto administrativo, que también sera notificado a la DIGEIG y a




todo el personal de la institucion. La conformacion de la Comision Electoral y la realizacion
def proceso electoral deberan realizarse en un plazo n0 menor a cuarenta y cinco (45) dias
antes de la conclusion del periodo de gestidn de la CEP saliente.

Parrafo I: A requerimiento de Ja Comision Electoral, el encargado de Recursos humanos
dispondré de un plazo no mayor de dos (2) dias para la elaboracién de la'lista de elegibles,
que consistird en depurar de la némina de la institucion los sujetos identificados en el régimen
de incompatibilidades establecido en este Instructivo.

Parrafo 1i: Una vez notificada la lista de elegibles por el Encargado de Recursos Humanos
ala Comision Electoral ésta procederd a:

a) Invitar y estimular al personal a presentar sus candidaturas, es decir a poc;tulal od
postularse como candidato o candidata a las plazas sefialadas por este Instructivo.. .~

b) Publicar la lista de elegibles por las vias electronicas, murales y cualquier otjco med_io'. S

c) Establecer el plazo para la presentacién de candidaturas, que no ‘podré cwcedel 105

dos (2) dias después de la notificacién de la lista de elegibles.

d) Especificar lugar, dia y forma de las votaciones que, salvo causas de fuerza mayor,
deberd ser miéreoles o jueves, de conformidad con e calendario de votaciones
aprobado por la Comision Electoral.

Parrafo 11T Ta Comisioa Electoral debera confrontar y depurar los postulados con la lista
de clegibles que le fue suministrada por el encargado de Recursos Humanos, a fin de disponer
de un listado definitivo de candidatos/as. Para ello dispondrd de un plazo no mayor de un
(1) dia después de vencido el plazo de presentacion de candidaturas.

Parrafo IV: Para las plazas de las 4reas de Recursos Humanos, Administrative y Juridico,
Serd necesario un minimo de tres (3) y uu maximo de hasta seis (6) candidatos, siempre que
las condiciones lo permitan,

Parrafo V: Para Ja plaza del area sustantiva serd necesario un minih
-

o de cuatro (4)
candidatos/as y para el maximo se aplicata Ja siguiente formula:

=

1. Las instituciones gue cuenten entre 1-3 dreas sustantivas podran presentar un
méximo de cuatro (4) candidatos por drea.

2. Las instituciones que cuenten enire 4-7 areas sustantivas pod1a11 presefiatr un
méximo de tres (3) candidatos por area. N

3. Las instituciones que cuenten entre 5-9 4reas sustantivas pOdmn presentar un
maximo de dos (2) candidatos por area.

4. Las instituciones que cuenten con 10 o més dreas sustantivas podran presentar un
maximo de 20 candidatos para esta plaza.
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Parrafo VI: Para las dos plazas de las demds dreas organizacionales serd nccesario un
minimo de cuatro {(4) candidatos y un maximo de treiata (30) candidatos. Cuando la cantidad
de candidatos presentados exceda el maximo establecido en los parratos anteriores, la
Comision Llectoral asignard fas plazas a las primeras candidaturas que se presenten conforme
los maximos establecidos, asegurando que esta asignacion se haga de forma transparente.

Parrafo VII: Para garantizar representacion en la seleccion de los fres (3) suplentes, estos
serdn elegidos de la siguiente mancra:

. Bl primer suplente serd el candidato que resulte con la mayor cantidad de votos
después de la eleccion de los representantes de las areas juridica, recursos humanos
y administrativo. :
2. El segundo suplente serd el candidato que resulic con la mayor cantidad de Vote%
después de la eleccion del representante de las dreas sustantivas.
3. El tercer suplente serd el candidato que resulte con la mayor cantidad de votos
después de la seleccion de los dos representantes de las demds dreas or gamzaclonales.

Parrafo VIIL Cuando no se alcanzara la cantidad minima de candidatos para’ dlguna da, las
arcas de oficio o sustantiva, siempre que existan prospectos y no estén ochtadob pol (,1'
régimen de incompatibilidades, se¢ completard el minimo de candidatos para el drea en
cuestion, integrando al servidor de mayor antigiiedad del drea.

Parrafo IX: Cuando no se presentaren candidatos o se requiera mas de uno para completar
el minimo requerido para algunas de las dreas de oficio o sustantiva, siempre que existan
prospectos vy no estén objetados por el régimen de incompatibilidades, se completard el
minimo de candidatos para el area en cuestién por la via de sorteo entre los servidores del
4rea que se encuentren desempefiande sus funciones con normalidad.

Parrafo X: La Comision Electoral procurara y estimulara la presentacion de candidatos para
cada plaza reservada para las areas sefialadas.

Parrafo XI: La Comision Electoral debera publicar la lista de postulados a fin de contirmar
la disposicion de los postulados de formar parte de la lista final de candidatos.

Parrafo XII: Una vez presentada la lista final de candidatos al personal, sc prohibe la
renuncia o declinatoria de los candidatos finales.

Parrafo XTI Vencido el plazo para la depuracién de los candidatos/as la Comision
Electoral, deberd notificar a la institucién la lista final de candidatos/as en un plazo no mayor
de un (1) dia.

Fase de Promocién y Votacién

Parrafo XIV: Presentada la lista final de candidatos/as para las seis (6) plazas a clegir
mediante procesos de votacion, los/as candidatos dispondran de un plazo no mayor de tres




(3) dias para fa promocion de sus candidaturas, por las vias que la Comisién Electoral haya
dispuesto y aprobado, las cuales deberan estar disponibles en las mismas condiciones y por
el mismo tiempo para todos/as [os/as postulados/as.

Parrafo XV: Los servidores pablicos que se encuentren denfro del Régimen de
incompatibilidades fes est4 prohibido la promocién de candidaturas. Estos miembros solo
podran postular candidatos siempre que lo hagan de forma secreta a los miembros de la
Comision Electoral dentro de los plazos establccidos por este Instructivo.

Parrafo XVE La Comisién Electoral deberd coordinar el disefio ¢ impresion de las bolctas
cuando el proceso de votacion se vaya a realizar de forma manual o la configuracion de las
boletas digitales cuando el proceso se fuere a realizar de forma electronica. Para ¢l disefio
de las boletas dispondrdn del plazo de cuatro (4) dias, que empezaran a transcurrir con el
plazo de promocion de los/as candidatos/as,

Parrafo XVIL Para las votaciones se elaboraran tres (3) boletas fisicas o electrénicas que se e
describen a continuacion: f

—

Boleta para las areas: Juridica, Recursos Humanos vy Administrativo.
2. Boleta para las 4reas sustantivas.

3. Boleta genérica, cn la que se elegiran los dos (2) miembros que 1cp1csentazan lag e L

demas dreas organizacionales de Ta institucion.

Parrafo XVIIL Los/las candidatos/as solo podran aparecer en una sola boleta, a fin de
garantizar igualdad de competencia y ninguna influencia en el votante. Para la boleta
dispuesta para las dos (2) plazas establecidas en ¢l articulo 4, numeral 6 del decreto Num.143-
17, no podran postularse servidores de las Areas sustantivas, juridica, recursos humanos y
administrativo.

Parrafo XIX: Las votaciones se realizardn en el dia miéreoles o jueves después de vencido
¢l plazo de la‘impresion de las holetas y en el lugar anunciado en la notificacion de apertura
del proceso electoral, y no podrd ser pospuesto o adelantado, salvo causa de extrema fuerza
mayor y siempre qne sea notificado v autorizado por fa DIGEIG. El dia de las votaciones no
s¢ pclmithé:;_ romocion de candidaturas, ni influencia alguna para la injerencia del voto
personal. Séprocurard bajo toda circunstancia propiciar las condiciones para facilitar el voto
a todos los servidores plblicos habiles.

Parrafo XX: El voto es secreto y no se pClTnltHa ningln tipo o forma de consulta sobre su
preferencia a quienes hayan ejercido el voto

Parrafo XX1: Las voiaciones estaran abiertas el dia estipulado en horario determinado por
la Comision Electoral de cada institucion que no sobrepasard las 6 p.an., hora a partir de la
cual no podrd recibir voto alguNGm. Este horario debe ser anunciado en la notificacion de
apertura del proceso electoral v no podrd ser-extendide o adelantado su cierre salvo causa de
extrema fuerza mayor y siempre que sea nouflcacio y autorizado por la DIGEIG. Si al




momento de legar ef clerre de las votaciones existiesen personas en filas, se les permitird
votar, sefialdndose de manera especifica cnél es la 0itima. Para determinar la hora de inicio
y cierre colocard un reloj en un lugar visible en el lugar de votacién.

Fase de REevision

Parrafo XXII: El conteo y computo de votos se realizard una vez concluidas las votaciones
y se hard constar los resultados en un acta que debe especificar la cantidad de empadronados,
cantidad de votantes, volos validos, nulos y abstencién, si los hublere, ademas los voios
alcanzados por cada candidato/a, y los candidatos que resuitaron con mayor cantidad de
votos, y por consiguiente, ganadores de cada una de las plazas. Los candidatos podrén estar
preseates en el momento del computo de los votos en calidad de observadores. El Acta
resultante serd firmada por los res miembros de la Comisién Electoral.

Parrafo XXII: En caso de empate en alguna de las plazas, la Comigion Electoral dcbcm"
anunciar los resultados preliminares al personal y resolver por sorteo la eleccion de 1‘1 plaza;
Este sorlco de las plazas empatadas se realizard el mismo dia de la presentacion-de los.

resultados. Para ello la Comision Electoral deberd convocar a los/las C’Lndld’ltOS/aS e
empatados y a los servidores para que piblicamente puedan presenciar €l sorteo que dcﬁnndf_ o)

quién ocupald la plaza empatada.

Parrafo XXIV: La Comision Electoral deberé levantar un acta de cierre del proceso electoral
el mismo dia de las votaciones, en la que harAn constar todas las incidencias del dia de
votacion.

Parrafo XXV: La Comisién Electoral procedera a publicar y notificar al persenal los
resultados de la votacién a fin de iniciar el plazo de presentacion de contestaciones por paric
de los candidatos, de forma escrifa y fundamentada, y cuya presentacién no serd mayor a un
(1) dia después de la publicacion de los resultados. En caso de ser recibida alguna
contestacion, fa Comision Electoral con la asistencia #éenica de la DIGEIG dispondréd de un
plazo no mayor de dos (2) dias para responder las alegaciones recibidas,

Proclamacion de candidatos

Parrafo XXVI: Transcurtido el plazo de respuesta de las contestaciones y de verificacion de
los resultados finales, la comisidn electoral procederd a notificar los resultados definitivos y
revisados a la DIGEIG, asi como ¢l informe final, Este informe final deberd contener los
siguientes documentos:

a) Acta de confiormacion de la Comision Electoral.

b) Copia de la lista de elegibles y lista de candidatos.

¢) Notificacion del acto de apertura del proceso electoral.
d) Boleta

e) Copia del acta de computo de votos.
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) Reporte de recepeion y respuesta de las conlestaciones, si las hubiere.
g) Copias cettificadas de las actas del proceso clectoral.
h) Cualquier otro documento de sopotte del proceso electoral.

Parrafo XXVIL Para la Certificacién del proceso y los resultados, la DIGEIG dispondra de
un plazo de tres (3) dias hdbiles, respondiende mediante un acto administrative la validacion
v certificacion del proceso y los miembros elegidos.

Parrafo XXVIIL Ta notificacidon del mforme para la certificaciin final de los resultados
debera ser remitida a la DIGEIG mediante un oficio via correspondencia. Las demas
notificaciones podrdn ser remitidas a la DIGEIG, via correo elecirénico, a través del area
téonica correspondiente pam la pron‘n 1‘eoep0ién ¥ I’CSpueSt‘l Las notiﬁcaciones electrénicas

institucional aprobado por la Olficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (OPTIC).

Parrafo XXIX: Tos plazos antes seflalados serdan computados como dias habiles.

Articulo 16: Cuando la institucion considere que la conformacion de la CEP sea imposible
de llevar a cabo, de conformidad con las disposiciones del presente Instructivo, la institucion,
mediante un oficio motivado, solicitara la asistencia téenica de la DIGEIG para la disposicién .
de un procedimiento ajustado a la institucion en cuestion. Esta solicitud deberd realizarse en: -

w plazo no mayor a treinia (30) dius antes de vencido el plazo transitotio establcudo en el

decreto Num.143-17.

Articulo 17.- La DIGEIG, en su condicion de érgano rector del funcionamiento de las C‘ }:,P |
fendré podel de veto en los procesos de eleccién y la autoridad para validar los mismos: ™ o+

Articulo 18.- La DIGEIG podrd solicitar y ordenat la realizacion de nuevos procesos de
votacion, cuando asi lo considere necesario y de confiormidad con este Instructivo.

Articulo 19.- La DIGEIG expedird el Certificado de validacién del proceso de volacion.
Luego de la validacién de la DIGEIG, se realizard un acto en el cual los miembros de la
comision de ética seran juramentados por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de su
institucion.

Articulo 20.- Lucgo de concluido el periodo de dos (2) afios para el cual fue elegida la CEP,
la Msaxima Autoridad Ejecutiva dispondra la  tealizacion del proceso  electoral
correspondiente para la eleccién de una nueva Comision de [Etica Publica (CEP) dentro de
un plazo maximo de treinta (30} dfas.

Articulo 21: Una vez concluido el proceso de conformacion de Ta CEP, se gestionara una

sensibilizacion sobre ¢l rol y funcionamiento de tas Comisiones de Eitica Phiblica a los nuevos
miembros y sus suplentes.
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CAPITULO IV. CONFORMACION DE TLAS CEP EN DEPENDENCIAS,
OFICINAS REGIONALES Y/O PROVINCIALES:

Articulo 22.- Deberdn ser conformadas Comisiones de Ftica Puablica (CEP) en las
dependencias, oficinas regionales y/o provinciales, de acuerdo a lo establecido en el presente
Instructivo. Los procesos de votacidn seran realizados en coordinacion con la DIGEIG y sus
oficinas regionales.

Parrafo I: La dependencia u oficina regional y/o provincial que no disponga de la cantidad
de servidores publicos elegibles para conformar una CEP de conformidad con este
Instructivo, se acogerd al estatuto especial para la conformacion de CHP y designacién
de enlaces en las dependencias del interior del pafs que establecerd la DIGEIG.

CAPITULO V.-ATRIBUCIONES:

Articalo 23.- Las Comisiones de Ltica Piblica (CEP), conforme a cste ’{nsuuctwo tendlan
las siguientes atyibyciones: : - '

&) Servir de ente promotor de la vigencia y el fortalecimiento de la élica, la mteUl Id&d y 1a
transparencia. :

b) Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos contenidos en ¢l Codigo de Etica
Institucional.

e) Disefiar, administrar, actualizar ¢l Cddigo de Etica Institucional y velar por su aplicacion
en todas las areas de la institucion.

d) Asesorar al personal sobre las dudas respecto de la interpretacion del contenido de los
Codigos de Etica Institucional.

e) Desarrollar acciones y promover el cumplimiento de los fines pablicos o la misién a la
que estd destinada la institueion.

1) Analizar y recomendar acciones sobre las consultas recibidas con apego a las normas
¢ticas, morales y la legislacion vigente.

g) Monitorear y evaluar el cumplirniento de los compromisos asumidos por parte de los
directivos titulares de las instituciones en el marco de la ética, la transparencia y la

integridad en la gestion pablica.

h) Actuar de oficio o a peticion de las parles ante cualquier situacion gue tenga conocimiento
sobre posibles vulneraciones a la ética, integridad o transparencia.
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1) Empoderar a la DIGEIG de las denuncias recibidas de los usuarios, servidores plblicos
de su institucién y/o rumor publico sobre supuestas violaciones en perjuicio del Estado,
la sociedad dominicana o los servidores piblicos, al #égimen ético y disciplinario y al
régimen de prohibiciones establecido en la Ley Nam. 41-08 de Fuacion Pihblica y
cualquier otro régimen de incompatibilidad y prohibiciones aplicable a los servidores
publicos en su institucion.

i) Elaborar y disponer de una Base de Datos de sujetos obligados a la presentacion de
Declaracién Jurada de Patrimonio y la suscripeién del Codigo de Pautas Eticas.

K) Requerir Ja firma de los Cédigos de Pantas Eticas a los funcionarios nombrados por
decreto presidencial, promover y evaluar semestralmente su cumplimiento, presentando
oportunamente los informes de evaluacion a la Direccion General de Etica ¢ Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

) Promover la presentacion de la Declaracién Jurada de Patrimonio, los Informes- = =
Financieros y demas compromisos en el marco de la transparencia y la 1(>nd1c1on de_;
cuentas, a los que cstén obligados los servidores publicos de su institucién. o

m) Promover, monitorear, instruir y dar seguimiento a la participaciin de los servidores o
publicos de su institucion en los cursos obligatorios sobre Litica pablica desarr ollados po; »
las autoridades competentes. '

1) Elaborar y mantener actualizados los diagnésticos y/o Mapas de Riesgos de Corrupcién
y aplicar los controles de prevencion cotrespondientes.

0) Notificar a la DIGEIG las irregularidades e incumplimientos delectados en el marco de
las atribuciones de la CEP.

p) Administrar los Buzones de Denuneias, regular st apertura, manejo y seguimiento a las
denuncias presentadas.

Articulo 24.- Las CEP deberan contar con recursos (ue le permitan cumplir con sus
atribuciones, para Io que se Instruye su inclusion en la Plancacion Hstratégica Institucionat,
de conformidad con el articulo 14 del decreto 143-17. Igualmente contaran con herramientas
y medios que faciliten su interaccion con cl personal (Seccion en la pagina web institucional,
bolectines internos, mural informativo, etc.).

CAPITULO Vi MIEMBROS Y SUS FUNCIONES:
Articulo 25~ Se atribuye re.qponsabilidaﬁ compartida a todos los miembros de la CEP; sin

embargo, para la mejor organizacién de la Comision, los miembros clegidos deberdn
asignarse las siguientes funciones por votacidn 0 consenso:
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a) Un(a) Coordinador{a) General
b) Tres coordinadores operativos para las dreas;
a. Fducacion
b. Controles Administrativos
c. FEtica
¢} Un(a) secretario(a)
d) Los miembros restantes tendran una funcion de asesoria y apoyo a las 4reas de trabajo
sefiatadas.

Parrafo 1: Se designard un/a Coordinador/a suplente, quien en ausencia del/la
Coordinador/a, asumird las funciones de manera fransitoria.

Parrafo II: El/la Coordinador/a general, fos Coordinadores operativos y el Sectetario serdn
designados/as por un periodo de un (1) afio, conservando su derecho de ser reelegido/a por

los miembros de la CEP.

Parrafo HI: Se designard un/a Secretario/a suplente, quien, en ausencia del/la secretaria,
asumiré las funciones de manera transitoria.

Parrafo TV: Cuando no se realicen las reuniones programadas, el/la Secretario/a debe

reportarlo a la CEP, haciendo constar esta informacién en el reporfe general de tocias ’ictq g

reuniones convocadas y no realizadas.

Parrafo V: Bl Responsable de Acceso a la Informacion no podré ser designado -como o

Coordinador Operativo de Controles Administrativos a fin de garantizar objetividad en. el o
ejercicio de sus funciones.

Articulo 26.- Los miembros no podran atribuirse funciones, asumir diligencias ni acciones,
de manera unilateral. Todo lo relativo a cualquier asunio de fo que un miembro se enterare
deberd ser presentado ala CEP para los fines de lugar,

Articulo 27.- La CEP tendrd un/a Coordinador/a General que serd escogido/a por sus
miembros, tendrd las siguienies funciones, sin menoscabo de aquellas que pudieran ser
asignadas conforme el Articulo 25 del presente Instructivo:

a) Ser el enlace oficial entre su CEP y la DIGEIG.

b) Compartir con los demas miembros de fa CEP las informaciones y documentos que reciba
de parte de la DIGEIG.

¢) Gestionar las informaciones requeridas por la DIGEIG y responder en los plazos
estabiecidos.
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d) Coordinar los trabajos de la CIEP e mcentivar acciones que hagan posible ¢l
funcionamiento de la misma.

e} Someter para la aprobacion de la CEP el cronograma de reuniones ordinarias
correspondiente a cada afio y reallzar convocatorias a reuniones ordinarias.

1) Conductr y moderar los debates que se susciten en cada reunidn.

g) Gestionar Ja participacidon de algin miembro de Ja CTP en las actividades que le sean
convocadas.

hy Tlaborar y enviar a la DIGEIG y a la MAE un informe de gestion en su rol de
coordinador/a, al momento dei cese de sus funciones como Coordinador/a, o su eventual
salida de la CEP.

i} Remitlir al Departamento de Planificacion y Desarrollo el Plan de Trabajo Anual de ia
CEP para su incorporacidn en el Plan y Presupuesto Institucional.

Arxtieulo 28.- La CEP tendra un/a Secretario/a que serd escogido/a por sus miembros, tendrd
las siguientes funciones, sm menoscabo de aquellas que pudieran ser as.lgnadas conf orme ci
Articulo 25 del presente Instructivo: E N

a) Dar seguimiento a las convocatorias.
b) Dar seguimiento ai cumplimiento del cronograma de reuniones ordinarias.
c) Levantar las actas de las reuniones, soclalizarfas y procurar la firma de todos log presentes.

dy Llevar un reporte general de las rcuniones en donde también se hardn constar las
convocatorias de todas las reuntones, aun cuando no se hayan producido.

e) Llevar conirol de los archivos de fa CEP.

f) Blaborar y enviar a la CEP y a la DIGEIG un mforme de gestion, al momento del cese de
sus funciones como Secretario/a, o su eventual salida de la CEP.

g) Convocar las reuniones ordinarias de la Comision, en ausencia del coordinador y su
suplente.

Articulo 29.- La CEP tendrd tres (3) Coordinadores Operativos para las areas de
Liducacion, Controles Administrativos v Bfica, que seran escogidos/as por sus miembros y
qque tendrén las sigutentes funciones, sin menoscabo de aquellas que pudieran ser asignadas
conforme al Articulo 25.
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Articulo 30.- Coordinador Operative de Educacion. Ta CEP desarrollara actividades que
ayuden a alcanzar niveles de integridad en la gestion administrativa cada vez mayores a
través de Ja concienciacion, educacién y sensibilizacién dei personal por los medios, vias y
mecanismos que considere necesario.

Entre otras actividades debera:

a) Coordinar y desarrollar programas de sensibilizacion sobre ética e integridad para lo cual
podran elaborar materiales asi como gestionar y/o impartir actividades, tales como
cursos, talleres, charlas y demds actividades sobre ética e integridad con los servidores
publicos de la institucion. Estos programas deberan estar dirigidos y adecuados para todos
los niveles de gestion.

b) Disefiar y desarrollar campafias de prevencion orientadas a la formacion en valores cticos
y practicas anticorrupctin en las mnstituciones. SR

c) Realizar campafias de concienciacion sobre los regimenes de prohibicion, 1nhab1hta010n i

¢ Incompatibilidades de los servidores publicos, enfatizando los ielatlvos a sus_-.___
respectivas instituciones. T '

d) Colaborar en la realizacién de diagnésticos institucionales sobre la  coftupcion

administrativa que sirvan de soporte para el establecimiento de politicas de prevencidn.y. -

la formulacion de sus planes de trabajo.

¢) Gestionar la capacitacion de sus miembros en los programas especializados para las
Comisiones de Btica.

Axticulo 31.- Coordinador Operativo de Coniroles Administrativos. Coordinard las
acciones que velen por fa calidad y cumplimiento de todo Jo relativo a los procesgs, sistemas
de control, el marco legal de la institucion, promoverd y realizard diagnisticos’y estudios
sobre los mismos. Para lo anterior, podré recabar opiniones de los usuarios y de los servidores
publicos a fin de detectar posibles fallos y formular las correspondientes propuestas de
mejorfa. Velara por el mantenimiento de estindares propios de las politicas de Tré Gnsparencia
y Gobierno Abierto, pata lo cual también coordinara, verificara, evaluard y garantizasd la
implementacidn de los mecanismos relativos a los Sistemas-de Integridad Gubernamental.
Impulsaran acciones de articufacion de los mecanismos que garanticen el apego de los
servidores publicos a los principios rectores de la administracion pablica.

Iintre otras actividades debera:

a) Verificar ef cumplimiento de los sistemas y normas de gestién administrativa, tales como
los Subsistemas de funcion ptiblica (reclutamiento, evaluacidén de personal, aplicacion de
sistemas de consecuencias); aplicacion de las normativas y politicas para la contratacidn
publica de bienes, servicios, obras y concesiones; administracion y custodia de bienes
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b)

)

)

h)

piblicos, normas administrativas y financieras, entre otros relativos a teméticas bajo
tiesgos de corru peiin adminisirativa.

Asegurar la implementacion, adopeion y fortalecimicento de las medidas, herramientas y
mecanismos para el fortalecimiento de la transparencia gubernamental (Ley de acceso a
la informacion, Transparencia activa, Oficina de Acceso a la Informacion, Memoria
Institucional, Comité de compras, enlre olros),

Constatar la disponibilidad de la informacion de oficio en los subportales de
lransparencia, a través de las monitoreos y evaluaciones periddicas del Organo Rector en
materia de Transparencia, y proponer las recomendaciones de lugar.

Verificar la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de Patrimonio e Informe
Financicro de los sujetos obligados, y proponer las recomendaciones.

Fomentar el establecimiento de medidas y politicas tendentes a prevenir, identificar vy
gestionar conflictos de intereses, asi como mantener v1gcnte un registro interno de la

ocurrencia de los mismos.

Promover la implementacién de politicas para la aplicacion de medidas tales como la

recusacion, la abslencion, entre ofras, para atender la ocurrencia de conﬂlctos de N

intereses, de conformidad con las normativas aplicables.

Coordinar la realizacion y actualizacion de diagnosticos y/o Mapas de Riesgos de =
Corrupeién, asf como la aplicacion de los controles ya existentes, o proponer la credcién

-de nuevos controles, asi como de cualquier medida que convenga adoptar para prevenir -

y mitigar la ocurrencia de actos de corrupcion.

Articulo 32.- Coordinador Operativo de tica. Coordinara con el pleno de la Comision de
Titica Jas acciones de interpretacion, asesorfa, consulta y orientacion al personal, asi como la
recepeion y fratamiento de casos para deliberar respecto de la ética en las situaciones que le
sean apoderadas.

Entre otras actividades debera:

a) Requerir la firma de los Codigos de Pautas Eticas de los funcionarios de sus
respectivas institnciones.

b) Realizar los monitoreos periédicos al cumplimiento de los Codigos de Pautas Eticas
de los funcionarios de alto nivel de sus respectivas instituciones y remitlir
oportunamente los informes de evaluacion a la DIGEIG.

c) Coordinar todas las acciones concernienfes a la promocion, actualizacion,
interpretacion, compromiso, aplicacion y evaluacion del  Codigo de Etica
institucional.

d) Coordinar la administracion de los Buzones de Denuncias, regular su aperlura,
manejo y seguiliento a las denuncias presentadas.
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e) Asistiv a los servidores publicos ante cualguier duda que en ¢l ejercicio de sus
funciones puedan tener, a fin de promover comporlamientos apegados a la ética
publica.

fy Coordinar la respuesta a las consultas que le fuoeren presentadas por la maxima
autoridad ejecutiva y las areas organizacionales de la entidad a la que pertenezcan, a
fin recomendar acciones y decisiones apegadas a las normas éticas, morales y las que
rijan el ejercicio administrativo.

Articulo 33.- Los miembros restantes tendran una funcion de asesoria y brindardn apoyo en
la ejecucion de los proyectos y €l cumplimiento de las funciones de la Comision de Etica.

CAPITULO VIL- SUPLENTES

Arxticule 34.- Los suplentes seran convocados para suplir la ausencia provisional.de los
miembros sin cuya presencia se pueda cumplir con €l minimo de mas de la mitad de los - -
miembros de la CEP para la realizacion de sus reuniones. Esta participaciin aplicaré en tanto

se mantenga la ausencia del miembro. El suplente que haya participado en el dnahsm de

casos especificos podrd ser llamado por la Comisién de Etica, tantas veces como sea
necesario, para conocer su opinion al respecto. - - :
Parrafo I: Los suplenies tendran acceso a los documentos y participacién en las‘reuniones:

donde sean conoeidos casos, cuando su suplencia sea requerida. L '

Axticalo 35.~ Ante la salida definitiva de algin miembro, las plazas serdn ocupadas por los
suplentes en ] orden que hayan obtenido la mayoria de votos y se mantendran en la CEP por
el tiemno que quedare del mandato del miembro que sustituyan.

Parrafo I Para garantizar ¢l empoderamiento de los suplentes, la Comision de Etica les
notificara las actas de las reuniones ordinarias, planes de trabajo ¢ informes de evaluacion.

CAPITULO VIII.:"' DE LAS REUNIONES

Articulo 36.- La naturaleza de las CEP, su objeto y forma en la que éstas operan requiere del
desarrolio de difer%ntes tipos de reuniones, las cuales tiencn formalidades y periodicidades
que atenderdn a cada tipo de reunién:

a) Reuniones de coordinacidén y seguimiento paraéS la promocidn de la ética, Integridad y
transparencia. Para estos fines la Comision de etlca se reunird mensualmente, salvo que sea
requerida con mayor frecuencia. :

%
|

b) Reuniones de monmitoreo, Los plazos v formalidades para la realizacion de estas reuniones
serdn establecidas de manera interna por la CEP, de conformidad con lo establecido en el
presente Instructivo, Este lipo de reunidn podréf llevarse a cabo cuando sea necesario
monitorear el cumplimiento del régimen ético y (i;isciplinaﬁo, del Codigo de Pautas Fticas
por parte de los servidores plblicos obligados, asf como monitoreos de igual naturaleza que
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la CEP enticnda pertinentes realizar, fos cuales seran realizados al menos dos (2) veces en el
afio,

¢} Reuntones de andlisis de casos, Listas reuniones seran desarrolladas a medida que sea
presentado cada caso ala CEP.

Articwlo 37.- Bl calendario de rcuniones ordinarias de las CEP serd de conocimiento de todos
los empleados de la sede, dependencia u oficinas regional y/o provincial en que las mismas
operen, por lo que debera ser colocado en fa agenda institucional y difundido a través de fos
medios internos de comunicacion institucional. No se hardn ptblicas aquellas reuniones en
donde los casos amerilen confidencialidad, o en aquellas situaciones en las que se pueda
poner en peligro la estabilidad institucional, la integridad fisica o moral de alguna persona.

Articulo 38.- La reuniones de las CEP serdn validas para dilucidar y aprobar todos los
asuntos de su competencia, siempre y cuando esté presente mas de la mitad de sus miembros.
En los casos en que no sea posible ¢l gquorum, el Coordinador general o el Secretario
convmarém_ a los suplentes requeridos para completar el quorum.

Articulo 39.- De cadd reunin sc deberd levantar un acta que deberd contar con lag SLgu1ent<,s
informaciones, las cuales no son limitativas:

a) Fecha y hora de la reunion;

b) Lectuwra del acta anterior,

¢) Agenda;

d) Obgto de la misma;

e) Nomina de asistcncia;

f) Temas tratados y una relatoria de la reunidn;

g} Responsabilidades asumidas por cada miembro, en caso de que aphque; y

hy Recordatorio de la fecha de la proxima reunidn, aungue la misma esté previamente
programada,

Parrafo: Las reuniones deberdn realizarse en las instalaciones de la sede, dependencia u
oficina regional y/o provincial a la que pertenczea la CEP, salvo causa de fiuerza mayor. En
caso de ser necesario desarrollar la reunidn en una locacion diferente, debera notificarse con
suficiente tiempo de antelacion. Fl acta de reunidn deberd contener las razones que motivaron
el cambio de lugar.
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Articulo 40.- Los miembros de la CEP que no puedan asistir a las reuniones convocadas,
deberan presentar su excusa con plazo razonable de antelacion, indicando los motivos que
imposibiliten su asistencia a la reunion de que se trate.

Articulo 41.- Corresponde al miembro de la CEP inhibirse de participar en reuniones en
donde cxista o pudiera existir para el mismo, un inferés presunto o manifiesto. Cuando dicha
inhibicion procediera y no se realizare, s responsabilidad de los demds miembros solicitarla
y gestionar dicha inhibicidn,

CAPITULO IX.- EXCLUSION Y RENUNCIA DE LOS MIEMBROS

Articulo 42.- Los servidores piblicos que deseen renunciar a su condicién de miembro de la
CEP, deberdn someter su renuncia al pleno de esta tltima y ante la DIGEIG, para que conozcea
de las correspondientes justificaciones y decida sobre las medidas a tomar. El Responsable
de Acceso a la Informacion le estd prohibida su renuncia por ser un miembro de oficio en la
CEP.

Articulo 43.- Hn virtud de la prohibicion de desvinculacion de los miembros de la
Comision de Etica establecida en o articulo 13 del decreto 143-17, ante la aplicacién de una
sancion disciplinaria o fa sancion penal por la comisién de una infraccidn de naturaleza penal
y cuya senlencia haya adguirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada, la CEP. -
deberd notificar inmediatamente a la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) y al Ministerio de Administracion Piblica (MAP) para los fines de lugar, -

Articulo 44.- Fn caso de que Ja CEP fenga conocimiento de que alguno de sus miembros |-
haya vulnerado procedimicntos, politicas o normativas que puedan constituirse en una fialta” o
grave, la CEP debera informar a la DIGEIG, asi como conocer y ventilar el caso. s

Articulo 45.- Tin caso de que un miembro de la CEP se ausente injustificadamente o no asista’
a dos (2) reuniones consecutivas, o 1o cumpla con las funciones y responsabilidades
afribuidas, la CEP debera notificar a la DIGEIG.

Articulo 46.- VINCULO DIRECTO DE LAS CEP Y LA DIGEIG. Las CEP mantendran
vinculo v comunicacion direcia con la DIGEIG para la cjecucion de planes y actividades que
coniribuyan a lograr cstrategias de prevencion de la corrupeién y desatrollo de una. eultura
ética en la administracién publica. Para la tramitacién de denuncias, las CEP, sus miembros
y las personas que formen parte de las mismas mantendran respeto y garantia de
confidencialidad respecto de las informaciones contentivas de cada caso.

CAPITULO X.- PLANES DIE TRABAJO

Articulo 47~ Anualmente cada CEP deberd Gormular su Plan de Trabajo conforme los
lineamientos y estrategias establecidas por la DIGEIG a través de la matriz dispuesta a tales
fines. Kstos planes de trabajo deberdn mcorporarse en Ja planeacién institucional con la
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debida apropiacién de recursos necesarios en coordinacion con las areas de Planificacion y
Desarrollo de sus respectivas instituciones. FEsta planificacion debe estar orientada al
cumplimiento de la politica de ética, transparencia e integridad gubernamental aprobada por
la DIGEIG, los planes operativos aptobados de la CEP y su respectiva programacion de
actividades deberan ser notificados a la DIGEIG cuatro (4) meses antes del inicio de cada
afio.

Articulo 48.- La DIGELG revisard y validard los Planes de las CEP, para lo cual presentara
recomendaciones que articulen dichas actividades a las estrategias sobre ética, transparencia
e infegridad publica.

Parrafo: Los Planes de Trabajo de las CEP de las oficinas regionales y provinciales deberdn
estar alineados con las estrategias del Plan general de la CEP de la Institucion sede v se
remitivan a través de la oficina regional de la DIGEIG.

Articulo 49.- Notificar trimestralmente el avance en la ejecucion de las actividades de las
Comisiones de Btica Pablica (CEP), bajo el formato y metodologia dispuesta a tales fines por
la DIGEIG. Tgualmente elaborard un informe anual de ejecutorias a la DIGEIG. La CEP a
requetimiento de la DIGEIG responderd cualquier solicitud de e jecutorias. :

Articulo 50.- Las CEP son responsables del seguimiento y coordinacion de los Siguieﬁ‘[es=
Instrumentos de Integridad Gubernamental, de conformidad con las disposiciones
vigentes v las que a tales fines emita la DIGELG:

1. Cédigos de Pautas Eticas. Dardn seguimiento a la firma y evalvardn ef cumplimiento
de los Cddigos de Paulas Eticas de los funcionarios de alto nivel de su institucion.

2. Cédigos de Etiea Institucional. Administracion de los Codigos de Ftica de sus
respectivas instituciones.

3. Medidas de Gestion de Riesgos de Corrupeidn. Coordinardn el levaniamiento de
informaciin y diagnéstico de los riesgos de corrupcion administrativa de su
institucién y la implementacion de un Plan de Mitigacion.

4. Buzones de denuncias. Dispondrdn la instalacién, administracién y apertura de los
buzones de denuncias, asi como el scguimiento a las que por este medio se
presentaren,

CAPITULO XL- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Axticulo 51.- In las dependencias y oficinas regionales y/o provinciales serd designado un
(1) Enlace con la Comisién de Etica de la Sede, hasta tanto la DIGEIG apruebe el Estatuto

especial para la conformaciin de Comisiones de Etica en las oficinas gubernamentales del
interior del pafs.
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Articulo 52.- Las Comisiones de Etica, en coordinacion con las arcas de Planificacion y
Desarrollo de sus instituciones, incluiran en la Planificacion Institucional los Planes de
Trabajo aprobados para el periodo 2017, a fin de garantizar su seguimiento y cumplimiento.

CAPITULO XIL- ORGANO RECTOR

Articulo 53.- Para todo lo no previsto en el presente Instructivo respecto del funcionamiento,
conformacion, designacion de enlaces, instrumentos de integridad y cualquier aspecto
relacionado con las Comisiones de Etica, la institucidn en cuestion, a través de su CEP o su
Méaxima Autoridad Ejecutiva, segln el caso lo amerite, requerird la asistencia {écnica de la
DIGEIG como Organo rector de las CIEP.

Articulo 54~ Queda derogada la resolucion Nam. DIGEIG - RE-003-2014 de fecha 24 de
octubre del 2014 que aprueba el Reglamento operativo de las Comisiones de Etica; asi como
cualquier otra disposicion emitida por la DIGEIG que sea contraria a la presenie Resolucion.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete (2017).
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